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Die Wir-AG

GESPANN. Frauennetzwerke gibt es nicht erst
seit gestern, und doch hat sich die Gleichstellung
im Berufin den letzten Jahren kaum verbessert.

Was konnen die Seilschaften also wirklich?

ch hatte noch nie so viele coo-
le Frauen auf einem Haufen ge-
troffen”, erzdhlt Lana Lauren
mit leuchtenden Augen von ih-
rem ersten Mitgliedertreffen des
Frauennetzwerks The Sorority.
Der erste Eindruck war pragend.
Von da an ging Lana regelmifiig zu
den Versammlungen, besuchte zwei
Workshops und iiberlegt nun sogar,
sich organisatorisch einzubringen.

SCHWESTERNSCHAFT. The Sorority
ist eines der jiingsten in einer Reihe
Osterreichischer Frauennetzwerke.
Der Dachverband Bund Osterreichi-
scher Frauenvereine wurde hingegen
schon 1902 gegriindet. Seither haben
sich zahlreiche Netzwerke formiert -
es gibt eigene fiir Aufsichtsriatinnen,
Naturwissenschaftlerinnen oder
Frauen in den Medien.

An Zusammenschliissen erfolg-
reicher Business-Ladys oder ge-
sellschaftspolitisch engagierter Ak-
teurinnen scheint es also nicht zu
mangeln. Dennoch stockt die Gleich-
berechtigung, vor allem im Wirt-
schaftsbereich ist sogar ein riickldu-
figer Trend erkennbar. Waren 2012
noch 10 Prozent von Osterreichs 250
Top-Managern weiblich, zdhlte man
2014 nur noch 5,6 Prozent. Trotz der
geschlossenen Bildungsliicke verdie-
nen Frauen auch durchschnittlich
19 Prozent weniger als Minner und
schaffen es kaum in Fithrungspositi-

SICHTBARKEIT.

,Es geht darum,

sich wirklich
kennen zu lernen.

LANA LAUREN

Lana ist selbststéndig und macht Visualisierungen fiir Unternehmen -
Graphic Recording bzw. Video Scribbeling nennt man die. Sie hat schon
mehrere Auftrige iiber das Netzwerk The Sorority bekommen. ,Das war
nicht so, dass ich darum gebeten habe, weil ich unbedingt Auftrige ge-
braucht hitte. Aber durch das Netzwerk war meine Sichtbarkeit viel
grofer, und man hat dann an mich gedacht.”

onen, Wie relevant ist also die Rolle
von Frauennetzwerken auf dem Weg
zur Gleichberechtigung? Schaffen es
die Netzwerke, nicht nur Aufmerk-
samkeit auf ein Problem zu lenken,
sondern auch wirklich Vorteile fiir
die einzelnen Mitglieder zu schaffen?

GEMEINSAME  LEIDENSCHAFT.
Laut Netzwerkanalystin Ruth Pfos-
ser von FAS Research gibt es drei
Faktoren, die ein Netzwerk erfolg-
reich machen. Es muss ein gemein-
sames Anliegen geben, eine gewisse
Regelmifiigkeit oder ein Ritual und ¥
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Mdanner seit Jahr-
hunderten tun. “

BARBARA HOLZL

WISSENSTRANSFER.

L,Wir machen, was

,So eine starke Solidaritit ist nicht selbstverstindlich®, erzihlt Barbara
Hblzl, Steuerberaterin bei Ecovis Austria und Mitglied bei The Sorority.
,Dabei ist es egal, ob man nun auf Wohnungssuche ist, etwas fiir den Job
braucht oder einfach ein paar Tipps benétigt, weil man gerade das erste
Mal einen Verein griindet. Bevor man viel Geld fiir einen Experten aus-
gibt, fragt man mal im Netzwerk nach, ob da schonj emand Erfahrung hat.”

Komplementaritit. Soll heiffen: Die
Mitglieder miissen vielfaltig sein.
Ansonsten haben alle dieselben Pro-
bleme und keiner hat Losungsansét-
ze. Man jammert gemeinsam und es
entsteht Konkurrenz. Fiir die Soli-
daritiit ist es eben nicht forderlich,
wenn unter 200 Journalistinnen ein
Redaktionsjob ausgeschrieben wird.

,Das hat manchmal seine Legiti-
mation®, meint die Netzwerkanalys-
tin. ,Jede Berufsgruppe hat ihre ei-
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gene Sprache und eigenen Probleme.
Manchmal mochte man sich unter
Gleichen austauschen und verstan-
den fithlen. Aber in vielféltigen Teams
entstehen eher Lésungen und Inno-
vation.” Als Beispiel fiir ein erfolgrei-
ches Netzwerk nennt sie den Rotary
Club, in dem die Mitgliederanzahl fiir
jede Berufssparte limitiert ist.

Bei The Sorority gibt es zwar keine
strukturelle Limitierung, dennoch
schitzen die Mitglieder die Vielfalt

des Netzwerkes. Camilla Kaiser
war von Anfang an dabei: ,Man
kniipft Kontakte mit Menschen,
die man sonst nie kennen gelernt
hitte. In Camillas Fall verhalf
ihr das zu einem Praktikum bei ei-
ner Softwarefirma. Auch fiir Lana ist
es wichtig, dass das Netzwerk nicht
branchenspezifisch ist, sie ist selbst-
stindig und hat schon mehrere Auf-
triage iiber The Sorority bekommen.
,Es gibt mehr Austausch und man
trifft Menschen, denen man im be-
ruflichen Alltag nicht begegnet. Da-
raus entwickeln sich auch viele per-
sonliche Kontakte.”

FREUNDERL. Ist das nicht Freun-
derlwirtschaft? ,Nein. Die besteht
unabhingig von offiziellen Vereinen®,
meint Barbara Holzl, Steuerberate-
rin bei Ecovis Austria und frisches
Mitglied bei The Sorority. Die Netz-
werkanalystin Ruth Pfosser sieht das
Nutzen von Kontakten positiv: ,Netz-
werke sind Referenzsysteme und da-
rauf basierende Empfehlungen Gold
wert. Mein Netzwerk versteht bes-
ser, was ich genau brauche. Und um
die eigene Vertrauensbeziehung
nicht zu belasten, wiirde nie jemand
empfohlen werden, hinter dem man
nicht steht.“ Neben der Qualifikation
sei aber auch die Personlichkeit ent-
scheidend, wenn es um einen neuen
Jobgeht: ,Es gehtauch wesentlich da-
rum, wie gut man in ein Team passt.“

KARRIEREGEIL. Netzwerke, in denen
das ,Karrieremachen“ oberste Prio-
ritdt hat, spricht Pfosser aber sowie-
so keine erfolgreiche Zukunft zu: ,Die
werden langfristig nicht {iberleben, da
die Mitglieder kein Vertrauen zueinan-
der fassen. Es ist wichtig, dass es ein ge-
meinsames Ziel gibt, iiber das personli-
che Beziehungen gekniipft werden. So
entsteht auch Vertrauen jenseits von
Alter, Hierarchiestufe und Branche,
weil man sich in einem gemeinsamen
Projekt auf Augenhohe begegnet.”

Bei The Sorority konnte man weib-
liche Solidaritidt als gemeinsames
Ziel bezeichnen. ,Das ist so ein gewis-
ser Spirit, da haben alle ein Leuchten



in den Augen und méchten was be-
wegen“, beschreibt das Lana Lauren.

MANNERLOS. Was Ruth Pfosser
von Netzwerken hilt, die Mianner
ausschliefien? ,Dasselbe wie von
Netzwerken, die Frauen ausschlie-
fRen.” Die Analystin rit, immer offen
zu bleiben. Ahnlich sehen das auch
die Griinderinnen von The Sorority -
mit dem Vorbehalt, dass es manch-
mal Sinn hat, geschlossene Rdume zu
schaffen, weil manche Problemstel-
lungen unter Frauen besser zu bear-
beiten sind. ,Viele Ménner in unse-
rem Umfeld sympathisieren aber mit
unseren Anliegen und unterstiitzen
uns, indem sie uns inhaltliche Inputs
liefern®, erzédhlt Sandra Nigischer,
Vorstandsmitglied bei The Sorority.
Wie sollen es ambitionierte Frau-
en also angehen? ,Man sollte nicht ei-
ner aufgesetzten Idee, sondern seiner
Leidenschaft folgen®, so Pfosser. ,,Wir
sind soziale Wesen und man merkt es
Menschen an, denen es nur um ihr
Ego und die Karriere geht.” Die be-
freiende Botschaft: Ob man nun Po-
litik, Stricken, Fuf3ball oder Frauen-
rechte mag, es findet sich fiir jede das
passende Netzwerk. Und ganz neben-
bei iiben wir uns in Solidaritit, ziehen
uns gegenseitig hoch und arbeiten an
der Sache mit der Gleichstellung, e

,Wir ermdchtigen

uns gegenseitig.”

CAMILLA KAISER

EMPOWER-
MENT.

2Wir sind zwar alle der Meinung,
dass es gewisse Ungleichheiten
gibt, aber wir sehen uns deswe-
gen nicht in der Opferrolle. Wir
lassen uns nicht unterkriegen, es
geht um gegenseitiges Empower-
ment.“ Camilla Kaiser ist seit der
ersten Stunde Mitglied von The
Sorority und fihlt sich dadurch als

Teil einer grof3eren Bewegung.

Gut vernetzt.

Die Auswahl ist grof und nicht zu jeder passt jedes Netzwerk.
Bei Mitgliedsabenden reinzuschnuppern, hilft bei der Entscheidung.

1. CLUB ALPHA

» Griindung: 1987

» Mitglieder: 99

» Mitgliedsbeitrag: €100,-

» Wer kann mitmachen? Ge-
sellschaftspolitisch interessier-
te Frauen. Zu den Clubabenden
ist jeder, auch Ménner, herzlich

eingeladen. alphafrauen.org

2. FRAUENNETZWERK

MEDIEN

Griindung: 2010

Mitglieder: 250

Mitgliedsbeitrag: € 72,- fiir

ordentliche Mitglieder

» Wer kann mitmachen? Frauen
aus Medien und medienverwand-
ten Berufen (z. B. Journalistin-
nen, Publizistinnen, PR-Frauen,
Autorinnen). frauennetzwerk.at
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3.THE SORORITY

» Griindung: 2014

» Mitglieder: 150

» Mitgliedsbeitrag: €10,~

» Wer kann mitmachen? Alle
Frauen. Bei den Mitglieder-
treffen diirfen auch Frauen, die
nicht Mitglieder sind, gerne vor-
beischauen. sorority.at

v v v v

4.BIZ LADIES

» Griindung: 2004

» Mitglieder: 500

» Mitgliedsbeitrag: € 300,~

» Wer kann mitmachen? Griinde-
rinnen und Frauen in Fithrungs-
positionen, der Mitgliedsbeitrag
berechtigt zu allen internationa-
len Events. bizladies.org

S. DIGITALISTA

» Griindung: 2013

» Mitglieder: 150

» Mitgliedsbeitrag: € 50,-

» Wer kann mitmachen? Alle
Frauen (und Minner!), die in der
Digitalbranche tétig sind, sich
interessieren bzw. einsteigen
wollen, egal ob als Entwicklerin,
Online-Marketerin, Designerin,
Agenturchefin usw. digitalista.at

6. BUSINESS &
PROFESSIONAL WOMEN

» Griindung: 1930

» Mitglieder: 500

» Mitgliedsbeitrag: k. A.

» Wer kann mitmachen? Frauen,
die sich gesellschaftspolitisch ein-
setzen wollen. BPWhat Berater-
status bei UNO, WHO etc. bpw.at
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